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360° Feedback

smart. valid. preferred.
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= Bgttre chefer

360° feedback stddjer chefer och ledare i deras

professionella utveckling. Konstruktiv aterkoppling &r p <
en viktig férutsattning for att vi ska kunna jamfora

var egen sjalvbild med hur andra ménniskor ser pad

0SS.

Genom 360° feedback far chefer kunskap om sitt
ledarskap fran flera olika perspektiv. En chefs
professionella kompetens och sociala fardigheter Kollegor
beddms av 6verordnade, kollegor, medarbetare och
ovriga (t.ex. kunder eller tjédnsteleverantérer). En
mangfald av perspektiv skarper medvetenheten om

sina egna styrkor och utvecklingsomraden och ger Und dnad

en tydlig riktning for framtida kompetensutveckling. naeroranade
Cut-e:s 360° verktyg ger dig mojlighet att
administrera och tolka processer online. Dessa
inkluderar 360 ° feedback samt 180 ° feedback B
(3terkoppling frdn medarbetare), eller chefernas ”Skérper medvetenheten
aterkoppling (feedback enbart frén andra
linjechefer). Systemet innehdller shapes360- om egna Styl‘kOI; och
frageformuléret som standard. Enké&ten utvarderar utveck[ingsomraden 7
18 kompetenser pa ett strukturerat och tillforlitligt

satt. Det &r ocksa mojligt att integrera foretagets
egna kompetensmodeller.
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“Effektiv aterkoppling ger dig
mojlighet att utvecklas”

= Processen

360 ° feedback-processen hanteras vanligtvis av cut-e, men systemet &r ocksa anpassat for sjélvbetjéning. En rad
olika funktioner finns tillgangliga for att skapa och lagga till projekt och kandidater samt for att skicka e-post och
skapa olika rapporter. Genom systemet kan cheferna, eller deras dverordnade, valja vilka personer som ska bidra

med information.

= Frdgeformularet shapes360

Frageformuldret shapes360 omfattar 18 kompetenser och tar ungefir 20 minuter att genomféra. Oppna eller
flervalsfragor kan laggas till. Dartill ar det méjligt att bedéma relevansen av en kompetens i férhallande till den

aktuella chefsrollen. Det ger mdjlighet till att prioritera kompetenserna.

Cut-e:s testverktyg Shapes ar en viktig komponent i 360° Multirater Feedback. Shapes har granskats och
godkdnts av Det Norske Veritas.

= Resultatet

Resultatet ger en omfattande &verblick éver hur varje chef skattar sin kompetens, jamfért med bedémningen fran
manniskorna omkring dem. Dessutom kan resultaten sammanfattas utifr@n varje bedémargrupp. Rapporten
innehaller ocksd detaljerade beskrivningar av kompetensprofilen, samt hégsta och ldgsta varden. Grupprapporter
ar mojliga pa begaran. Systemet, frdgeformuléret och rapporterna finns tillgdngliga pd éver 10 sprak. Ytterligare
sprakversioner, inklusive icke-europeiska teckenuppséttningar finns tillgangliga pa begéran.
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« Cut-e ar i dag Europas ledande foéretag inom vetenskapligt beprovad arbetspsykologisk testning pa internet,
da oéver 2 miljoner testningar arligen genomférs at kunder som FN, Siemens, Statoil, Lufthansa och

Manpower.
- Cut-e:s medarbetare bestar i huvudsak av psykologer med specialistinriktning pa arbetspsykologi och

psykometri.
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